Beishates pro

.
Atelier 2'® i humanas _#--"“'w' ‘
- a w

MUJERES CONSTRUYENDO EN PAZ:

una alianza para la proteccidn, participacion politica y acceso a la verdad y la justicia en Colombia

Términos de Referencia para la seleccion de persona o empresa
evaluadora para la realizacion de la Evaluacidn Final del
Programa: “Mujeres construyendo en Paz: Una alianza para la
proteccion, participacion politica y acceso a la verdad y la justicia
en Colombia”

OBJETO DE LA Seleccionar un/una evaluador/evaluadora o empresa evaluadora que se

CONVOCATORIA: encargue de llevar a cabo la evaluacion final del Programa “Mujeres
construyendo en Paz: Una alianza para la proteccidn, participacion
politica y acceso a la verdad y la justicia en Colombia”
(SOLPCD/2019/0091) financiado por la Generalitat Valenciana en su
convocatoria de 2019.

MODALIDAD: Concurso abierto
AMBITO DE ESTUDIO: = Sucre, Bolivar, Cauca, Narifio en Colombia.

PRESUPUESTO: 23.000,00 EUROS (Veinte tres mil euros), impuestos incluidos (IVA). Para
su conversion a moneda local (peso) se usara el tipo de cambio medio
del proyecto (tipo de cambio de la justificacidn final)

1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la informacidn necesaria —prescripciones técnicas y econdmicas-
para la seleccién de la persona o equipo evaluador para desarrollar la evaluacién final del
Programa “Mujeres construyendo en Paz: Una alianza para la proteccion, participacion politica
y acceso a la verdad y la justicia en Colombia” disefiado por Movimiento por la Paz (MPDL)
implementado junto con la ONGD Atelier, en asociacion con las tres organizaciones colombianas
articuladas en la plataforma “Cinco claves para un tratamiento diferencial de la violencia sexual
en los acuerdos sobre la justicia transicional en el proceso de paz”: Corporacién Humanas, Sisma
Mujer y la Red Nacional de Mujeres en Colombia y financiado por la Generalitat Valenciana.

La duracidn de la intervencién es de 38 meses: se inicié el 1 de marzo de 2020 y finalizara el 3 de
abril de 2023.

Tanto para el MPDL como para la Atelier y las socias en Colombia: Corporacion Humanas, Sisma
Mujer, Red Nacional de Mujeres, las conclusiones y recomendaciones resultantes de la evaluacién
constituird un aprendizaje de cara a mejorar la gestion de proximas intervenciones en la zona y
sector de actuacidn, asi como para mejorar los mecanismos y metodologias de coordinacion,
ejecucion y seguimiento.

El informe de evaluacion se socializard con las entidades socias locales, instituciones
colaboradoras y la Generalitat Valenciana.



2. ANTECEDENTES DE LA INTERVENCION Y JUSTIFICACION

MPDL trabaja ininterrumpidamente en Colombia desde 1997. Su estrategia actual en el pais se
enfoca en la promocién y defensa de los derechos de las mujeres, las victimas del conflicto
armado, la juventud, los y las lideresas sociales y otros colectivos en condiciones de
vulnerabilidad. Actualmente cuenta con un equipo de 13 personas interviniendo en 4
departamentos del pais.

En Colombia, desde la firma de los Acuerdos se ha registrado un aumento de agresiones contra
defensores/defensoras de DDHH. Seguiin INDEPAZ, en 2021 se produjeron 96 masacres, con 338
victimas mientras que en 2022 se registraron 94 masacres, con 300 victimas. Por su parte, la
Defensoria del Pueblo de Colombia cifra en 36.000 las personas desplazadas y confinadas a causa
del conflicto armado en 2022. Por su parte, la Oficina de la Alta Comisionada de Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (OACNUDH) en Colombia sefiala que, desde el 1 de enero al 30 de
noviembre de 2022, la Oficina conocid 236 alegaciones de homicidios de personas defensoras. De
estas ha verificado 89 casos y 31 casos estdn en proceso de verificacién. Asimismo, la Misidn de
Verificacién de Naciones Unidas en Colombia registré que 50 excombatientes (una mujer) fueron
asesinados en 2022.

Junto a esto, el programa se desarrolla en un contexto en que las brechas de género en los
territorios de actuacidn persisten atravesadas por variables como etnia o condicién rural, siendo
las mujeres indigenas y afrocolombianas afectadas de manera mas acusada.

Otros factores, como la situacidn de la pandemia COVID 19y la crisis sanitaria econdmica y social
gue trajo consigo agudizd esta situacion. Como sefiala el informe elaborado por ONU Mujeres
sobre las “Dimensiones de Género en la crisis del COVID-19 en Colombia”, ademas de las
afectaciones sanitarias y socioecondmicas para las mujeres y sus familias, el contexto de
emergenciay aislamiento aumenta el riesgo y el peligro de violencia de género contra las mujeres:
1) se incrementa el riesgo de violencia intrafamiliar y sexual porque las mujeres se encuentran
aisladas con sus abusadores y hay una mayor dificultad para dejar a las parejas violentas y acceder
a servicios de atencién. Ademas, el aislamiento aumenta las tensiones en el hogar debido al
manejo de nuevas situaciones altamente estresantes, algunas de estas relacionadas con pérdida
de fuentes de ingreso, asi como la limitacidon en las posibilidades de contacto social, y el aumento
en la carga de trabajo en la casa; 2) se incrementan los riesgos para la lideresas sociales y
defensoras de derechos humanos tanto en sus hogares como en el ejercicio de su labor. Ademss,
estos riesgos se ven agravados debido a la ralentizacién de los servicios judiciales y juridicos, el
acceso limitado a los servicios que pueda prestar la institucionalidad, la desactualizacidn de las
rutas de atencion a la violencia basada en género y a la menor presencia de actores humanitarios
en los territorios.

Por tanto, este contexto de pandemia y recrudecimiento del conflicto afecté al desarrollo del
programa que ha enfrentado multiples retos. En este sentido, es especialmente relevante esta
evaluacidn final de cara a obtener aprendizajes sobre los procesos llevados a cabo.

3. OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL PROGRAMA:
El Programa se ha estructurado en torno a 4 acciones que responden a 4 objetivos especificos:

1) Favorecer la proteccion de las defensoras de DDHH para que puedan ejercer su labor con
garantias de seguridad

2) Impulsar la participacion politica de las mujeres en escenarios de construccion de paz territorial

3) Promover el acceso de las mujeres victimas de violencia sexual al Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No repeticion



4) Incrementar la accién de la ciudadania, de las organizaciones sociales e instituciones publicas
valencianas para el apoyo a la promocidn de la construccion de Paz con enfoque de género en
Colombia

Estas acciones se han desarrollado en tres territorios particularmente afectados por el conflicto:
Pacifico, Montes de Maria y Magdalena Medio que han buscado articular lo local, lo
departamental y lo nacional.

Los objetivos, resultados e indicadores de las acciones son:

Objetivo especifico 1:

OBIJETIVO INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

I0V.OE1.1 Al finalizar el Programa al menos el 80% de las
defensoras participantes en el Programa consideran que cuentan
con mayores recursos para afrontar el riesgo de acuerdo a
caracterizacion inicial y final. (Teniendo en cuenta que la
informacion va a levantarse sobre una muestra de la poblacién
meta y no sobre la totalidad, el porcentaje mencionado se referira
a esa muestra)

Objetivo especifico 1 (OE1):
Favorecer la proteccidn de las
defensoras de DDHH para que
puedan ejercer su labor con

garantias de seguridad. IOV.OE1.2 En el mes 30 de ejecucidn se ha fortalecido el Programa

integral de garantias para mujeres lideresas y defensoras de DDHH
a través de la realizacion de al menos 24 acciones contempladas
en sus planes de accién desde las Mesas -nacional y/o regional, de
Garantias.

Resultados del Objetivo especifico 1:

IOV.OE1.R1.1 En el mes 30, al menos el 95% de los casos presentados
por las organizaciones participantes en el Programa al fondo de
emergencia para defensoras han recibido asistencia del mismo.

OE1.R1: Incorporados
mecanismos de proteccion y
autoproteccion de las
defensoras y sus
organizaciones para hacer
frente a los riesgos derivados

IOV.OE1.R1.2 Al finalizar el Programa al menos 8 organizaciones
sociales fortalecidas han incorporado como parte de su
funcionamiento acciones o planes de proteccién con enfoque

de su labor. diferencial.
IOV.OE1.R2.1 En el mes 24 se han llevado a cabo 6 acciones de
incidencia a nivel nacional para la promocién de DDHH y proteccidn
de las lideresas, con cobertura en al menos 3 medios de
comunicacion.
IOV.OE1.R2.2 Al finalizar el programa al menos 40 delegados de
OE1.R2: Promovida la instituciones y organizaciones vinculadas a la intervencién han
implementacién de la politica | participado en acciones de monitoreo para que se implemente el Plan
publica del Estado Nacional de Garantias
colombiano de prevencion,
proteccién y garantias de no IOV.OE1.R2.3 Al finalizar la intervencidn, se ha elaborado una hoja de
repeticion referida a las ruta comun con acciones especificas de incidencia internacional en el
mujeres lideresas y ambito europeo para la proteccién y garantias de no repeticién
defensoras de DDHH referidas a las mujeres lideresas y defensoras de DDHH.

IOV.OE1.R2.4 A la finalizacién del programase ha visibilizado la
situacion que afrontan las defensoras y lideresas colombianas en al
menos XXX espacios europeos de proteccién de los DDHH.




OE1.R3: Fomentado el
didlogo politico y el trabajo en
red de las defensoras de
DDHH y sus organizaciones

I0V.OE1.R3.1 A fin de programa, se ha contribuido a la ejecucion del
30% del plan de accién de la mesa territorial de Garantias de MM2 y

se cuenta con la hoja de ruta para lograr la instauracién de esta mesa
en el Sur de Bolivar.

IOV.OE1.R3.2 En el mes 30 de ejecucion las organizaciones de
defensoras de DDHH acompafiadas han fortalecido sus capacidades
de trabajo en red a través de compartir informacién de contexto de
seguridad.

IOV.OE1.R3.3 A la finalizacién del programa las organizaciones de
mujeres del sur de Bolivar se han coordinado para la concertacion de
al menos 10 acciones conjuntas.

Objetivo especifico 2:

OBIJETIVO

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

Objetivo especifico 2 (OE2):
Impulsar la participacion
politica de las mujeres en
escenarios de construccién de
paz territorial

OE2.10V.1 A fin de programa se ha incrementado en un 40% el
numero de mujeres que estan vinculadas a espacios locales y
regionales de participacion ciudadana en los municipios de
intervencion.

OE2.10V.2 Al final del programa, en al menos un 80% de los espacios
de incidencia municipal, departamental y/o nacional en los que
participan las organizaciones acompafiadas se han incorporado alguna
de las propuestas presentadas por éstas sobre desarrollo sostenible
con enfoque de género.

Resultados relativos al Objetivo especifico 2:

OE2.R1: Fortalecidas las
capacidades de las mujeres y
sus organizaciones para la
cualificacidn de su
participacion en los espacios
locales de decision.

OE2. R1.10V.1 Al finalizar el programa el 80% de las mujeres han
culminado con éxito el proceso formativo en mecanismos de
participacion, de acuerdo a encuesta de percepcion inicial y final.

OE2.R1.I0V.2 En el afio 2022 un minimo de 8 organizaciones y/o
plataformas de defensoras (al menos 2 por departamento de
intervencion) han aumentado en un 80% sus capacidades técnicas de
planificacion y gestion del trabajo para lo que cuentan con agendas de
incidencia actualizadas y en ejecucion.

OE2.R2: Fomentada la
inclusion de propuestas con
enfoque de género en los
planes locales y
departamentales de
desarrollo 2020-2024

OE2. R2.10V.1 En el mes 12 del programa las organizaciones y
plataformas de mujeres han presentado 8 propuestas de desarrollo
sostenible con enfoque de género en escenarios democraticos de
ambito municipal.

OE2. R2.10V.2 A fin de programa se han incluido al menos 5
propuestas en escenarios democraticos de ambito municipal.




OE2.R3: Elaborada e
implementada una estrategia
de incidencia politica nacional
e internacional y rendicion de
cuentas con enfoque de
género alineada con los
Acuerdos de Paz

OE2. R3.10V.1 En el mes 30 se han producido al menos 5 informes con
insumos de los territorios acompanados por el programa y se han
difundido entre un minimo de 10 instituciones garantes, 3 organismos
internacionales y 10 redes de organizaciones sociales nacionales e
internacionales.

OE2. R3.10V.2 Al finalizar el Programa se han implementado al menos
3 acciones de incidencia internacional conjunta en el dmbito europeo
en materia de participacion politica de las mujeres en la construccion
de Paz.

Objetivo especifico 3:

OBIJETIVO

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

Objetivo Especifico 3 (OE3):
Promover el acceso de las
mujeres victimas de violencia
sexual al Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y
No repeticion-SIVIRNR

I0V.OE3.1 Al fin de programa se han documentado y presentado a la
Jurisdiccidn Especial de Paz y/o a la Comision de Esclarecimiento de la
Verdad los casos de 80 mujeres victimas de violencia sexual en el
marco del conflicto.

IOV.OE3.2 En el mes 30 se ha visto reforzada la Alianza 5 Claves
mediante la realizacidn de al menos 4 acciones conjuntas en favor del
acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia sexual.

Resultados relativos al Objetivo especifico 3:

OE3.R1: Potenciada la
capacidad de resiliencia de las
mujeres victimas de violencia
sexual

OE3.R1.10V1 Al menos el 80% de las mujeres victimas de violencia
sexual acompafiadas mejoran su bienestar psicosocial de acuerdo a
escala aplicada al inicio del proceso.

OE3.R1.10V2 A fin de programa se han activado y dado seguimiento
a las rutas de atencion al menos al 30% de mujeres victimas de
violencia sexual acompanadas.

OE3.R2: Fortalecidos los
procesos de recuperacion de
memoria y verdad priorizando
las voces y las experiencias de
las mujeres de las zonas
priorizadas

OE3.R2.10V1 A fin de programa se ha posicionado ante la CEV la
violencia sexual perpetrada en el marco del conflicto de los
territorios acompafiados a través de la entrega de al menos 20 casos
documentados.

OE3.R2.10V2 En el mes 30 de ejecucidn se ha elaborado y
presentado ante instituciones y entidades locales, nacionales e
internacionales un documento con los principales hallazgos
territoriales en la documentacién de casos de las mujeres.

OE3.R3: Se ha contribuido a la
reduccién de la impunidad
mejorando el acceso de las
mujeres victimas de violencia
sexual al sistema de justicia

OE3.R3.10V1 Elaborados y presentados al menos 2 informes a la JEP
con hallazgos y recomendaciones extraidas del programa.

OE3.R3.10V2 Al menos 20 de los casos documentados reciben
acompafnamiento juridico en su proceso de litigio.




Objetivo especifico 4:

OBIJETIVO

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

Objetivo Especifico 4 (OE4):
Incrementar la accion de la
ciudadania, de las
organizaciones sociales e
instituciones publicas

valencianas para el apoyo a la

promocidn de la construccion

de Paz con enfoque de género

en Colombia

I0V.0E4.1 Al menos 600 personas entre la ciudadania de la
Comunidad Valenciana y pertenecientes a organizaciones sociales
de mujeres y DDHH, profesionales de MMCC y universidades
publicas conocen la situacién de las mujeres y organizaciones de
mujeres de Colombia y sus propuestas para la construccién de la paz
en el marco del programa.

I0V.0E4.2 Al menos 3 instituciones municipales de la Comunidad
Valenciana, se involucran en actividades de apoyo al proceso de
proteccidn, participacion y acceso a la justicia de las mujeres y
organizaciones de mujeres de Colombia para la construccién de paz
de su pais en el marco del programa.

I0V.0EA4.3 Al finalizar el programa, las Comisiones de DDHH y/o
Igualdad de Les Corts Valencianes han impulsado una propuesta de
Resolucion en favor del apoyo de al papel de las mujeres y
organizaciones de mujeres de Colombia en la construccion de paz.

Resultados relativos al Objetivo especifico 4:

OE4.R1: Organizaciones
sociales, universidades
publicas y lectores,
audiencias y profesionales
de medios de comunicacion
de la Comunidad Valenciana
obtienen informacion sobre
los aportes de las mujeres y
sus organizaciones en los
procesos de construccién de
Paz y gobernanza
democrética en Colombia

10V.4.1.1 A fin de programa se han publicado un minimo de dos (2)
comunicados / seis (6) articulos y entrevistas en 10 MMCC y/o
plataformas digitales sobre las tematicas del programa.

I0V.4.1.2 25 periodistas en la Comunidad Valenciana reciben
informacién sobre las tematicas del programa durante la ejecucién del
mismo.

I0V.4.1.3 Al menos dos (2) actos/talleres formativos coorganizados con

las Unidades de Igualdad y otros departamentos de las universidades de
Valencia, Castelldn y Alicante sobre las tematicas del programa durante

su ejecucion.

10V.4.1.4 Al finalizar el segundo afio de intervencion, al menos 50
organizaciones sociales/entidades, han participado en la difusién de
materiales.

OEA4.R2: Optimizados los
mecanismos existentes para
visibilizar las demandas,
logros, propuestas y
desafios de las
organizaciones de mujeres
en la construccion de la paz
en Colombia a través de la
plataforma internacional
Mesa de Apoyo para la
defensa de los DDHH de las
mujeres y la Paz en
Colombia

10V.4.2.1 A fin de programa se han trazado al menos dos (2) hojas de
ruta conjuntas a través de reuniones plenarias de La Mesa de Apoyo.

10V.4.2.2 A fin de programa se ha presentado la Mesa de Apoyo a tres
(3) organizaciones de mujeres, DDHH, ONGD y Paz en la Comunidad
Valenciana a través de reuniones.

10V.4.2.3 Al menos tres (3) presentaciones publicas de la Mesa de
Apoyo en actos organizados en el marco del programa u organizados
por otras entidades.

10V.4.2.4 En el mes 18 de ejecucidn se han realizado en al menos dos
(2) municipios de la Comunidad Valenciana actos de sensibilizacién y
difusion en torno a las tematicas del programa coorganizados con
ayuntamientos y organizaciones sociales municipales.




OEA4.R3: Parlamentarias y 0V.4.3.1 (1) envio semestral de informaciones actualizadas sobre las

parlamentarios de la tematicas del programa remitidos a los grupos parlamentarios de las
Comunidad Valenciana se Cortes Valencianas durante la ejecucion de la intervencion.
interesan por la tematica de

participacion democratica 10V.4.3.2 (2) sesiones de trabajo con las Comisiones de Igualdad,

de las mujeres, DDHH y paz Politicas Sociales y Derechos Humanos de Las Cortes Valencianas.
en Colombia, acogen
iniciativas y proponen 10V.4.3.3 (1) propuesta de Resolucion impulsada por los grupos
resoluciones parlamentarios de Les Corts.

4. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

El principal objetivo de la Evaluacion final es obtener conclusiones y recomendaciones sobre la
formulacion e identificacion del programa, la metodologia de trabajo utilizada, los resultados
alcanzados (alcance e impacto), la sostenibilidad de las acciones, la participacidn de los agentes
implicados en todas las fases del Programa, asi como la incorporacidon de las prioridades
horizontales.

Se pretende que la Evaluacion tenga un caracter formativo, que identifique aciertos y errores en
el proceso de disefio y ejecucién y poder extraer lecciones aprendidas proponiendo cambios y
mejoras pertinentes para futuras acciones, en particular para la ejecucién de la segunda fase de
este programa: “Mujeres construyendo en paz en Colombia. Fase I1”, financiado por la Generalitat
de Valencia en la convocatoria de cooperacién al desarrollo de 2022.

Los objetivos especificos perseguidos con la evaluacidn, que incorporan un enfoque diferencial
de género y etnia, en cada momento evaluado son:

. Evaluar la pertinencia del Programa, analizando si responde a las necesidades observadas en
su formulaciéon y en el momento de la evaluacién y en qué medida el Programa se ha
adaptado a la evolucidn del contexto.

. Evaluar el alcance de resultados y de objetivos a través del logro de indicadores, tomando
como referencia la Matriz de Marco Légico y haciendo énfasis especial en la evaluacidn de la
calidad de los procesos.

. Evaluar el impacto generado por la intervencién, teniendo en cuenta los efectos, deseados y
no deseados, provocados

. Evaluar la capacidad de gestion de las entidades agrupadas y asociadas en relacién con la
eficiencia, eficacia y calidad de la intervencidn.

- Evaluar el grado de fortalecimiento institucional a las organizaciones beneficiarias de la
accion.

«  Evaluar la incorporacidn de los ejes transversales.

- Evaluar la alineacién del proyecto con los planes estratégicos de la Generalitat Valenciana y
los objetivos del Plan Director vigente.

5. ACTORES IMPLICADOS
Socias de la intervencion

e MPDL (Movimiento por la Paz)
e ONGD Atelier
e Humanas (Corporacién Humanas)



o Sisma Mujer

e |a Red Nacional de Mujeres en Colombia

Entidad financiadora

® Generalitat Valenciana
e Otras fuentes de financiacion

Colectivos titulares de derechos

Grupo(s)

destinatario(s)*

3.665 personas, de las que 2.891 son mujeres defensoras de derechos
humanos vy lideresas sociales, victimas de violencia sexual, integrantes de
organizaciones de la sociedad civil incidiendo en espacios de participacidn
politica en Colombia, ademas de activistas y comunicadores sociales,
tomadores de decisiones politicas e instituciones publicas tanto de Colombia
como del ambito europeo y, de particular, en de la Comunidad Valenciana.

Poblacion beneficiaria
/ Colectivo beneficiario

588.372 mujeres y 594.156 hombres

Otros actores relevantes para el programa:

Titulares de obligaciones

Gobierno de Colombia: Es el principal garante del cumplimiento de los
derechos de las mujeres colombianas. A través de la presente iniciativa, se
planea incidir de manera indirecta en el gobierno de Colombia, a través de la
creacion de una opinidn publica e institucional favorable para el cumplimiento
de los derechos de las mujeres en Colombia.

Titulares de responsabilidades tanto en Colombia como en la Comunidad Valenciana.

Asociaciones y/o organizaciones civiles: En este colectivo se ven incluidas todas
las colectividades u organizaciones de la sociedad civil de caracter privado, sin
animo de lucro, que colaboran directamente con los actores gubernamentales
titulares de obligaciones para la garantizar los derechos, y/o trabajan
directamente con la poblacién que tiene vulnerado su derecho, o que no puede
ejercerlo plenamente. El papel que desempenan las asociaciones y
organizaciones civiles colombianas se detalla en la descripcidn de actividades y
se cuantifica en el cuadro adjunto.

En cuanto a las de la Comunidad Valenciana, en el marco de este Programa
destacariamos el papel de la plataforma Mesa de Apoyo para la Defensa de los
DDHH de las Mujeres y la Paz en Colombia.

Profesionales de los medios de comunicacién: los medios de comunicacion
juegan un papel fundamental en las actividades propuestas, tanto por la
generacioén de informacién como por su difusion. Este colectivo debe de ser
responsable de generar una informacién objetiva y fidedigna que promueva

1

Los grupos destinatarios son los grupos o entidades que se beneficiaran directamente de la accion

al nivel de los objetivos de la accidn.




una ciudadania critica y responsable para la incidencia sobre los titulares de
obligaciones.

Instituciones académicas (Universidades): Este colectivo tiene la
responsabilidad de intervenir en el espacio de la educacién formal para crear a
través de la EpD una incidencia en la esfera global precedida de la movilizaciéon
en el nivel local.

Poblacién en general: Los Estados e instituciones publicas, no podrian cumplir
con sus obligaciones relacionadas con los derechos humanos, sin el apoyo y la
participacién de los de los demas miembros de la sociedad. Por tanto, asi como
cualquier individuo es titular de derecho, de la misma manera posee una
corresponsabilidad en el cumplimiento de los derechos de los demas
individuos.

Representantes institucionales de municipios valencianos: corresponden a las
entidades e instituciones publicas que participan en el Programa, con el rol
especifico de respetar, proteger y facilitar por medio de medidas positivas los
derechos de las titulares de derechos del Programa proveyendo los servicios
necesarios para este fin.

Parlamentarios/as de las cortes valencianas: Es el colectivo responsable de
formular las politicas publicas para garantizar, proteger y respetar los derechos
de las titulares de derechos de acuerdo con el nivel politico administrativo en el
cual actue.

6. ALCANCE DE LAS EVALUACIONES

6.1. Dimensidon geografica

La zona de intervencidn del Programa se concentra en tres territorios particularmente afectados
por el conflicto: Pacifico, Montes de Maria y Magdalena Medio.

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Sucre

Bolivar

Cauca

Narifio

Corozal, Morroa, Sincelejo, Colosé, Chalan, San Antonio de Palmitos,
Los Palmitos, Ovejas, San Onofre, Tolu Viejo.

Zambrano, Coérdoba, Carmen de Bolivar, San Jacinto, San Juan
Nepomuceno, Maria La Baja, El Guamo, Cartagena, Santa Rosa del Sur,
San Pablo.

Popayén, Santander de Quilichao.

Tumaco, Pasto.

Ademas, se llevaron a cabo acciones de incidencia nacional desde MPDL Bogotd. En Espafia, las
acciones contempladas en el Objetivo Especifico 4 se han implementado en distintas ubicaciones
de la Comunidad Valenciana.



6.2. Dimensioén institucional
Las organizaciones implicadas en la evaluacion son:

e Financiador: Generalitat Valenciana.
e Entidades coordinadoras: MPDL, ONGD Atelier
® Socias: Humanas (Corporacion Humanas), Sisma Mujer, la Red Nacional de Mujeres en
Colombia
El marco normativo que aplica al Programa viene dado por la siguiente normativa:

e ley18/2017, de 14 de diciembre, de la Generalitat, de cooperacidn y desarrollo sostenible.

e Orden 3/2017por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones en

materia de cooperacion al desarrollo.

e Resolucidon de la Direccién General de Cooperacion por la gue se dictan instrucciones para la

aplicacién de determinados articulos de la Orden 3/2017por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesidén de subvenciones en materia de cooperacion al desarrollo.

e Resolucion del 22 de febrero de 2019, por la que se convocan subvenciones para el afio 2019 a

ONGD para la financiacion de Programas y programas de cooperacién internacional para el

desarrollo

e Resolucién del 14 de noviembre de 2019 por la gue se conceden las subvenciones para el afio 2019

a ONGD para la financiacién de Programas y programas de cooperacién internacional para el

desarrollo

e ley 6/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de la Cooperacién al Desarrollo de la Comunitat

Valenciana.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e Ley1/2015,de 6defebrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental

y de Subvenciones

e Orden 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de participacién, Transparencia, Cooperacién y

Calidad Democratica, por la gue establecen las bases reguladoras y el procedimiento de concesidn

de subvenciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo.

6.3. Dimension temporal

El periodo a evaluar comprende del 1 de marzo de 2020 al 30 de abril de 2023, periodo de
ejecucion del Programa.

6.4. Dimensiones tematicas o sectoriales

La evaluacion del presente Programa implica una evaluacion del disefo, el proceso y los
resultados de la intervencién. Dicha evaluacién deberd estar en sintonia con los objetivos
generales y niveles de analisis propuestos.

La evaluacién del cumplimiento de los resultados se hara segun los indicadores de la matriz de
marco légico de la intervencion y cuantos otros indicadores adicionales se juzguen necesarios,
capaces de ser medidos objetivamente y que permitan medir el logro de los resultados.
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6.5. Niveles de analisis

. Evaluacion del diseio del Programa. Seran valorados aspectos como la coherencia y
pertinencia en el contexto de la zona.

. Evaluacion del proceso de implementacion y gestion del Programa desde una
perspectiva global.

. Evaluacion de los resultados de la intervencidn en todas sus areas tematicas y del

impacto obtenido.

7. CRITERIOS Y PREGUNTAS DE EVALUACION

Aun siendo importantes todos los criterios que guiaran el proceso de evaluacién para obtener
resultados validos, se priorizardn segun el orden establecido abajo, haciendo especial hincapié en
la eficacia, el impacto y la viabilidad:

Preguntas de la evaluacidn:

1. Pertinencia
= ¢Se corresponde la intervencion con las prioridades y necesidades de la poblacion
beneficiaria?
= ¢Han cambiado las prioridades de los beneficiarios desde la definicién de la intervencion?
En caso afirmativo, ése ha adaptado la intervencidn a dichos cambios?
» (la alternativa escogida es la apropiada?
2. Coherencia
» ¢Se adecuan los objetivos, resultados y actividades de las acciones que se desarrollan en
terreno con los problemas identificados y el contexto especifico de la zona de
intervencién?
= ¢Se ha definido correctamente la estructura de objetivos, resultados, actividades e
indicadores de la intervencién?
= ¢Son adecuadas las actividades programadas para lograr los objetivos de la intervencion?
3. Eficacia
= ¢Se ha alcanzado el objetivo especifico de la intervencion?
» ¢Se han alcanzado todos los resultados previstos de la intervencién?
» ¢Se han logrado otros efectos no previstos?
= (Se identificaron estrategias y objetivos para asegurar que los temas de género
estuvieran integrados efectivamente? ¢Ha conseguido el programa promover mayor
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
» (El contexto ha sufrido cambios que hayan influido notablemente en el logro de
resultados y objetivos?
4. Eficiencia
* (El coste y tiempo dedicados son adecuados al logro de los resultados?
* ¢Ha habido flexibilidad para adaptarse a entornos cambiantes en la ejecucién?
» (lalogistica ha sido la adecuada para la realizacidn de las actividades?
» ¢Los presupuestos han sido bien definidos de acuerdo a las actividades?
*» ¢Qué mecanismos de optimizacidn de recursos humanos, materiales y financieros se
pusieron en marcha? ¢Se hizo con suficiente antelacion?
» ¢En qué medida la colaboracién y los mecanismos de gestion articulados entre las socias
han contribuido a alcanzar los resultados de la intervencién?
» ¢las distintas actividades del Programa se han complementado entre si?
» ¢COmo ha sido la coordinacidon entre las socias del Programa?
5. Cobertura
= ¢las actuaciones desarrolladas han alcanzado a los colectivos destinatarios identificados
durante el disefio de la intervencién?
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10.

11.

12.

¢Se ha realizado una seleccidn de mujeres y organizaciones beneficiarias coherente con
los objetivos del Programa?

¢éSe ha beneficiado a los colectivos mas vulnerables?

Participacion

¢Qué actores han participado en cada fase de la intervencién?, ien qué medida?

¢Las metodologias utilizadas para promover la participacién y el ejercicio de la ciudadania
de las defensoras de DDHH vy el fortalecimiento de las organizaciones locales han sido las
adecuadas?

¢Han permitido que los colectivos titulares de derechos ejerzan efectivamente su
ciudadania?

¢Los/las titulares de derechos se sienten participes durante todas las fases de la
intervencién?

Impacto

¢Ha contribuido la intervencion a alcanzar el objetivo global propuesto? éSe han
observado efectos o cambios en los titulares de derechos (de tipo personal o en sus
relaciones con otros, con instituciones, con socias, etc.)? icuales?

¢Se han producido impactos positivos o negativos no previstos sobre la poblacién
beneficiaria / colectivo Beneficiario

¢Existe algun tipo de impacto (positivo o negativo) respecto a las relaciones de género?
Sostenibilidad

¢Se estima que los beneficios de la intervencién mantendran la actividad apoyada una vez
retirada la ayuda externa?

éSe siguen generando los recursos necesarios para el mantenimiento de las actividades
¢Qué acciones se han llevado a cabo por el Programa para apuntalar la sostenibilidad?
¢éSe ha promovido un progreso tecnoldgicamente apropiado?

¢éSe ha velado por la proteccion del medio ambiente?

¢Se han desarrollado capacidades locales?

Armonizacion

¢Se han establecido mecanismos de coordinacién con otras organizaciones e instituciones
publicas y privadas que trabajen o tienen mandato en el mismo territorio, sector o
poblacién objetivo?

¢éLas estrategias de armonizacion han sido apropiadas?

Alineacion

éSe han tenido en cuenta las estrategias y programas de desarrollo de las entidades
publicas locales y nacionales?

¢La intervencion incluye medidas especificas para fortalecer las capacidades de las
instituciones locales? ¢Se ha logrado?

¢En qué medida la entidad ejecutora y el donante de la intervencién han sido
transparentes con las instituciones y las socias locales?

Apropiacidn.

¢En qué medida han participado las instituciones locales en la aplicacidn y gestién de la
intervencién?

¢Qué grado de liderazgo ha tenido el socio local? ¢Han sido auténomos a la hora de la
toma de decisiones?

¢En qué medida han participado los beneficiarios en todo el proceso?

Enfoques transversales: Derechos Humanos, género, sostenibilidad ambiental y
gobernanza democratica

¢En qué medida se han incorporado los ejes transversales de DDHH, género,
sostenibilidad ambiental y gobernanza democratica en las distintas etapas del programa?
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8. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

El programa ha sido planteado en todas sus fases (identificacion, ejecucidn y evaluacion) desde
un enfoque participativo, que considera a los colectivos titulares de derechos con la capacidad y
responsabilidad de transformar el medio social y fisico sobre la base de la accion y la reflexidn. Se
fundamenta en una relacidn de participacién horizontal donde la participacion del colectivo titular
de derechos no es una herramienta sino un fin en si mismo que transversaliza toda la intervencion.
En este sentido, se prioriza una metodologia de evaluacion que siga este enfoque de
participacion.

A modo de marco general, MPDL propone un plan de trabajo susceptible de modificarse,
completarse o detallarse en funcidn de las propuestas ofertadas por las personas o equipo
evaluador externo.

En cuanto al contenido de la propuesta de la empresa o persona evaluadora que se reciba, resulta
imprescindible la presentacion con detalle de las opciones metodolégicas y técnicas de
levantamiento de informacion propuestas para la evaluacion y la justificaciéon de su eleccion.
Igualmente se tendrd en cuenta que la metodologia propuesta considere el enfoque diferencial,
de género y etnia, y enfoque basado en DDHH.

Productos esperados

1) Informe Borrador: debera contener los aspectos claves de la evaluacién realizada y una
primera valoracion de las preguntas y criterios planteados. A partir de la presentacion de
este informe, la Unidad Gestora de la Evaluacion hard los comentarios oportunos a este
borrador para consensuarlo. Este proceso puede ameritar la elaboracién de mas de una
version del informe borrador.

2) Informe final. Documento definitivo que debe responder a todas las cuestiones
planteadas por el equipo evaluador.

3) Estrategia para difusion y socializacién de los hallazgos, que incluya al menos dos
presentaciones de los productos finales, una con la Unidad Gestora de la Evaluacién y otra
con representantes del colectivo titular de derechos.

Propuesta de plan de trabajo para la recopilacion y analisis de informacidn en la evaluacidn:
1) FASE DE GABINETE.
1.1) ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO (4 dias aprox.).

En un primer momento se realizardn sesiones de trabajo entre el equipo evaluadory
el equipo del Programa con el fin de planificar y concretar las distintas fases del plan
de trabajo de la evaluacion. Se trataran los siguientes temas:

- Revision y concrecidn del PLAN DE TRABAJO de forma consensuada.

- Concrecidn de las herramientas metodoldgicas.

- ldentificacidn de la informacién necesaria y disponibilidad.

- Identificacidn de los informantes clave para las entrevistas y disponibilidad.

- ldentificacion de los desplazamientos y de la logistica necesaria para la
optimizacidn de las visitas durante el trabajo de campo.

- Organizacidn final del plan de trabajo en funcién de los parametros anteriores.

- Preparacion del trabajo de campo y del calendario de actuaciones.

1.2) REVISION Y ANALISIS DE INFORMACION. (7 dias aprox.).

- Revision y andlisis de toda la documentacion disponible de las entidades
asociadas.

I1.) FASE DE TRABAJO DE CAMPO. (3 semanas aproximadamente)
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- Ejecucién de la metodologia prevista en la oferta metodoldgica, entre ellas,
entrevistas en profundidad a informantes clave de las cinco organizaciones
socias, entrevistas a actores clave en terreno, grupos focales, visitas a las
comunidades y observacién directa.

.) FASE DE ELABORACION DE RESULTADOS PRELIMINARES. (2 semanas)

- Presentacién de los resultados preliminares al equipo técnico y directivo del
Programa.

- Elaboraciéon del borrador del informe final y discusién de los contenidos del
mismo con la Unidad Gestora.

- Realizacion de adaptaciones, correcciones y ampliaciones necesarias en
coordinacién con el equipo del Programa.

Iv.) FASE DE ELABORACION DEL INFORME FINAL. (1 semana)

- Elaboracién del Informe final.
- Presentacién y entrega de copias.
- Taller sobre los resultados con el equipo del Programa y titulares de derechos

9. DOCUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION

9.1. Documentos

Documentos y | Contenido Ubicacion
fuentes de
informacion
Normativa reguladora | Bases de la convocatoria, leyes y resoluciones | Sede de MPDL y

y documentos de la | aplicables. Atelier

Generalitat

Valenciana

Formulacion Sede de MPDL y
Propuesta presentada y aprobada Atelier

Memoria del Programa
Informe identificacidon
Presupuesto validado
Matriz de marco légico
Informes y fuentes de | Informe de linea de base Sede de MPDL y
verificacion Informes semestrales Atelier

Fuentes de verificacién: Plan de comunicacion,
actas de reuniones, registros y listas de
asistencia, documentos generados, programas
de formacién, acciones judiciales, acuerdos y
compromisos institucionales, contratos,
fotografias y otra documentacion.
Comunicaciones con | Consultas realizadas a la GVA y respuestas | Sede de MPDL
el financiador | obtenidas

enviadas y recibidas Comunicacion de entrega de informes

Convenios de | Convenio de agrupacion con Atelier y acuerdos | Sede MPDL
colaboracién de colaboracién con socias locales

Documentacion Otra informacion generada Sede de MPDL /

relevante generada en
lo que va de
intervencién
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* Ademds de estos documentos el equipo evaluador podrd solicitar otra documentacion que
estime oportuna para la total comprension del Programa y su grado de realizacion.

9.2. Fuentes de informacion

Los/las principales informantes clave del proceso se encuentran en el territorio y en las sedes de
MPDL y Atelier en Valencia.

Informantes clave:

En la Comunidad Valenciana:

Responsables de la intervencidon desde MPDL y Atelier.
Organizaciones pertenecientes a la plataforma Mesa de Apoyo a la defensa de los DDHH
de las mujeres y la paz en Colombia

En Colombia:

e Responsable de MPDL en el pais y profesional expatriada responsable del programa;
suministrar la informacidn técnica y explicaciones necesarias sobre la ejecuciéon del
Programa en terreno.

e Responsable de control econdmico de MPDL en Colombia; facilitar la visidn y necesidades
globales del proceso evaluador desde el punto de vista econdmico.

e Personal técnico de MPDL adscrito al Programa; apoyo al responsable pais en relacién con
el seguimiento, la ejecucion de la intervencion y el suministro de informacidn relevante
en relacién al histérico de la intervencidn, el contexto y la participacidon del colectivo
titular de derechos.

e Responsables del Programa de las entidades socias locales; suministrar la informacion
técnica y explicaciones necesarias sobre el contexto de la intervencidn, la ejecucion en
terreno y las estrategias de intervencion aplicadas.

e Personal técnico de las entidades socias; complementar la informacién técnica y
explicaciones necesarias sobre la ejecucion en terreno, facilitando datos operativos sobre
el contexto, el desarrollo de las actividades y las metodologias aplicadas.

e Colectivo titular de derechos y participantes de las acciones del Programa; valorar la
idoneidad de la intervencidn en relacién con sus necesidades.

e Organismos locales e internacionales con los que se colabora; valorar el grado de impacto,
asi como la creacidn de espacios de trabajo conjunto.

e Instituciones publicas locales con las que se estan articulando acciones y/o ante las que
se estd haciendo incidencia.

e Otros actores y actrices relevantes para la intervencidn: titulares de responsabilidades,
instituciones financiadoras, plataformas de DDHH, medios de comunicacién, etc.

Nivel internacional /Ambito europeo

e OIDHACO. Responsable de incidencia y participante en las actividades de incidencia
internacional.

Mecanismos de coordinacidn y participacion

Para coordinar la participacién de los diferentes actores implicados en la evaluacién, se contara
con una Unidad gestora de la evaluacion. Para la realizacion de la evaluacidn se establecerd una
unidad de trabajo, conformada por al menos un representante del equipo de MPDL y Atelier en
Valencia, asi como la persona coordinadora de la evaluacion desde MPDL Colombia v,
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preferiblemente con una persona por entidad socia local. La unidad de trabajo debera asumir las
siguientes funciones:

- Facilitar la informacién requerida para el estudio

- Aprobar los documentos de planificacién del proceso

- Aprobar las herramientas y metodologias disefiadas

- Programary coordinar el proceso de recogida de informacidn.

- Supervisar la calidad del proceso y los documentos e informes que se generen, con
especial hincapié en la revision del borrador de evaluacion.

10. ESTRUCTURAY PRESENTACION INFORMES DE EVALUACION

El informe final de evaluacion, asi como los borradores previos, seran entregados directamente a
las personas responsables de MPDL, tanto en la sede en Espafia como en Colombia, quienes
posteriormente enviaran copia a la GVA en formato electrénico y podran publicarla en su pagina
web.

El informe final de evaluacidn no excederd las 40 paginas (anexos aparte). Irda acompafiado de un
resumen ejecutivo de un maximo de 5-10 paginas. El informe final y los borradores previos
deberan respetar la siguiente estructura:

1. Resumen ejecutivo.

2. Introduccion en la cual se presentara el propdsito de la evaluacidn, las preguntas y los
resultados principales.

i.  Antecedentes y objetivo de la evaluacion.
ii. Preguntas principales y criterios de valor: definicidn.
iii. Metodologia empleada en la evaluacion.
iv.  Condicionantes y limites del estudio realizado.
V. Presentacién del equipo de trabajo.

3. Descripcion de la intervencidn evaluada, en la que se indiquen sus objetivos y
su estructura légica de planificacion, breve historia y antecedentes, organizacién y gestion,
actores implicados y contexto econdmico, social, politico e institucional en el que se desarrolla la
intervencién.

4. Analisis de la informacidn recopilada, dando respuesta a las cuestiones y criterios de
evaluacidn establecidos previamente, organizada de acuerdo con el enfoque integral de la
evaluacidn propuesto. Analisis de los distintos niveles (disefio, proceso, resultados) y criterios.

5. Resultados de la evaluacidn, presentando las evidencias en relacién con las preguntas de
evaluacidn enunciadas y las interpretaciones formuladas sobre dicha evidencia.

6. Conclusiones de la evaluacidn, en relacidn con los criterios de evaluacidn establecidos.
7. Recomendaciones derivadas de la evaluacion que se orienten a la mejora de las futuras

intervenciones a través de indicaciones especificas que mejoren los disefios, procedimientos de
gestidn, resultados, impactos y sostenibilidad de las actuaciones.

8. Las lecciones aprendidas que se desprendan de las conclusiones generales, que indiquen
buenas practicas y que puedan ser extrapoladas y retroalimentar las acciones del Programa.

9. Anexos en los que se incluiran al menos:

e Términos de referencia de la evaluacidn.
® Propuesta de evaluacion.
e Metodologia, herramientas y fuentes utilizadas para recopilar la informacion
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® Plan de trabajo detallado (composicién de equipos, cronogramas, itinerarios,
visitas, entrevistas, reuniones).

e Documentacidn soporte de la recopilacidn y levantamiento de informacidn: guion
de entrevista, modelo de encuesta, transcripciones, encuestas, listado de
informantes, etc.

e Ficha-resumen de la evaluacion (siguiendo el formato establecido por el CAD de

la OCDE).

Bibliografia.

Sumario.

Fotografias.

Otros elementos que puedan facilitar el proceso de evaluacién.

11. EQUIPO EVALUADOR
La empresa o personas evaluadoras debera cumplir con los siguientes requisitos:

Una/uno de las/los integrantes del equipo evaluador debera asumir funciones de
coordinacion, siendo ademas la persona de contacto y referente de la evaluacion para
las entidades agrupadas.

Experiencia de trabajo en las tematicas especificas del Programa en Colombia de al
menos 5 afos.

Ser licenciada/licenciado con estudios especializados en cooperacion al desarrollo, en
técnicas de investigacion social o en evaluacion de Programas, preferentemente con
enfoque de derechos y género.

Experiencia previa en evaluacion de programas de al menos 5 afios.

Se valorara la experiencia profesional de las/los integrantes del equipo evaluador en
programas de similares caracteristicas (género, derechos humanos, enfoque étnico,
etc.) y/o en las regiones del programa.

Dominio del espafiol de todos los integrantes del equipo evaluador o de la persona
evaluadora ya que éste sera el idioma de trabajo.

12. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y CRITERIOS DE VALORACION

La personas o equipos consultores interesados deben enviar su propuesta antes del 16 de mayo
de 2023 al siguiente correo mj.garcia@mpdl.org indicando en el asunto “Evaluacién Final
SOLPCD/2019/0091”

La propuesta no debe superar las 20 paginas (CV de la persona/equipo consultor aparte) y debe
contener al menos la siguiente informacion:

Primera hoja donde se indique:

¢ Nombre de la empresa o expertas/expertos.

e Titulo: Evaluacion Final del Programa “Mujeres construyendo en Paz: Una
alianza para la proteccidn, participacidon politica y acceso a la verdad y la justicia
en Colombia”

e Datos de contacto de la empresa o experto/a individual.

Oferta técnica que incluya:
e (CV detallado de la entidad (en su caso).
e (CV detallado de los/as integrantes del equipo evaluador/CV detallado del
experto o experta individual (en su caso).
¢ Metodologia de trabajo que incluya propuesta de Matriz de evaluacion.
¢ Plany cronograma de trabajo detallado.
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¢ Desglose del presupuesto, incluira los costos del desarrollo de las visitas,
entrevistas o reuniones con beneficiarias finales y actores claves del territorio;
de igual manera incluird los costos de viaje del equipo evaluador.

¢ Hoja de cierre de la propuesta, donde el/la responsable de la propuesta firmay
sella la misma.

Criterios de valoracion de la calidad de la propuesta (baremacion).

a. Perfil académico de los miembros del equipo evaluador: Maximo 20 puntos del 100
del global de la oferta.

b. Experiencia profesional de la entidad/persona evaluadora: Maximo 30 puntos de
100 del global de la oferta.

C. Calidad técnica, detalle y coherencia con las prescripciones técnicas, de la

propuesta presentada: Maximo 50 puntos de 100 del global de la oferta.

Criterio
Perfil
académico de
los miembros
del equipo
Experiencia
profesional de
la
entidad/person
a consultora
Calidad técnica,
detalle y
coherencia con
las

Método de valoracion
a) Formacién en cooperacion al desarrollo y especializacion en las tematicas relacionada
con el Programa (10 puntos)
b) Formacién especifica en elaboracion de evaluaciones (10 puntos)

a) Experiencia en trabajo especifico con colectivos priorizados: mujeres, personas
defensoras de DDHH, grupos étnicos, etc. (15 puntos)
b) Conocimiento del contexto de intervenciéon (15puntos)

a) Calidad de la metodologia para la evaluacion propuestay el plan de trabajo, asi como
adecuacion de la misma al contexto actual de crisis por la pandemia (20 puntos)

b) Valor afiadido a lo propuesto en los TDR (20 puntos)

c) Presupuesto (10 puntos)

prescripciones
técnicas, de la
propuesta
presentada

13. PREMISAS DE LA EVALUACION, AUTORIA Y PUBLICACION

La evaluacion final sera resultado del trabajo desarrollado por la persona o equipo consultor y el
equipo de trabajo de MPDL vy las entidades asociadas. El informe sera autoria de la consultora
contratada y del equipo de MPDL y entidades asociadas. La informacién recogida en el marco de
la elaboracién del informe de evaluacidn sera privada y para poder difundir la misma sera preciso
solicitar autorizacion a la entidad contratante.

Ademas, la informacién que aparezca en el informe de evaluacién sera utilizada por MPDL y las
entidades asociadas con el propdsito de mejorar el proceso de trabajo en el marco del Programa
de referencia y otras acciones vinculadas al mismo La informacidon reflejada en el informe de
evaluacidn sera compartida con la Generalitat Valenciana y difundida en la web institucional.

El trabajo de evaluacion debera regirse por las siguientes premisas, siendo imprescindible velar

por su cumplimiento por parte de todas las personas integrantes del equipo evaluador o por la
persona evaluadora.
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e Anonimato y confidencialidad. - La evaluacion debe respetar el derecho de las personas a
proporcionar informacién asegurando su anonimato y confidencialidad. Asi mismo toda la
informacién que se obtenga en el proceso tanto de las actividades como de los titulares de
derechos, es de estricta confidencialidad y esta prohibido su uso o divulgacidon mas alla de las
tareas que se deriven de la evaluacion.

e Responsabilidad. - Cualquier desacuerdo o diferencia de opinién que pudiera surgir entre los
miembros del equipo o entre éstos y los responsables de las organizaciones socias en relacion
con las conclusiones y/o recomendaciones, debe ser mencionada en el informe. Cualquier
afirmacion debe ser sostenida por el equipo o dejar constancia del desacuerdo sobre ella.

e Integridad. - Los evaluadores tendran la responsabilidad de poner de manifiesto cuestiones
no mencionadas especificamente en estos Términos de Referencia si ello fuera necesario para
obtener un andlisis mds completo de la intervencién.

e Independencia. - El equipo evaluador deberd garantizar su independencia respecto a la
intervencién evaluada, no estando vinculado con su gestidon o con cualquier elemento que la
componga.

e Incidencias. - En el supuesto de la aparicién de problemas durante la realizacién del trabajo
de campo o en cualquier otra fase de la evaluacién, deberdn ser comunicados
inmediatamente a MPDL. De no ser asi, la existencia de dichos problemas en ningun caso
podra ser utilizada para justificar la no obtencion de los resultados establecidos por MPDL en
estos Términos de Referencia.

e Validacidn de la informacidén. Corresponde al equipo evaluador garantizar la veracidad de la
informacién recopilada para la elaboraciéon de los informes, y en ultima instancia sera
responsable de la informacién presentada en el Informe de evaluacion.

e Informes de evaluacion. La difusidon de la informacion recopilada y del Informe final es
prerrogativa de MPDL y de la GVA.

e Entrega de los Informes. En caso de retraso en la entrega de los informes o en el supuesto en
que la calidad de los informes entregados sea manifiestamente inferior a lo pactado con
MPDL, seradn aplicables las penalizaciones previstas en el contrato firmado entre la
empresa/experto/a y MPDL recogidas en las Clausulas Administrativas.

Condiciones de la contratacion:

Tanto el MPDL como las organizaciones agrupadas y asociadas se comprometen a apoyar en la
medida de sus posibilidades a poner a disposicidon de la organizacién adjudicataria la estructura
con la que cuentan en las regiones (oficinas, vehiculos...), asi como a facilitar cuanta informacion,
documentacion, contactos y reuniones se consideren necesarias. Si bien la propuesta econdmica
presentada por la persona o equipo evaluador debe incluir todos los costes derivados de los
trabajos a realizar, desde los asociados a los desplazamientos y dietas, hasta los impuestos y otros
cargos resultantes de la contratacion.

La responsabilidad del desarrollo y resultados del proceso recaerd en el equipo o personal
evaluador, independientemente del apoyo profesional que reciba.

Si bien la realizacién de la evaluacidn externa es tarea de la persona o empresa evaluadora, MPDL
se reserva la potestad de orientar el trabajo en terreno en el caso de surgimiento de problemas
en el desarrollo del mismo.

19



14. PLAZOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION

Se recibirdn candidaturas hasta el 16 de mayo 2023 a las 24:00 h. (hora de Colombia) para la
presentacion de propuestas, tras lo cual MPDL presentara la eleccion motivada de la propuesta
con fecha maxima de 6 de junio de 2023.

Se recibiran preguntas sobre el proceso hasta el 28 de abril y, en el caso de haber preguntas, se
remitird respuesta conjunta a todas las personas/entidades invitadas el dia 5 de mayo.

Se tomara como fecha provisional de inicio de la evaluacion el 3 de julio de 2023. El periodo de
duracidén de la evaluacién serd de 2 meses. Se fija la entrega del informe final por parte de la
entidad/persona evaluadora el 3 de septiembre de 2022.

Las actividades de devoluciéon de resultados, la entrega del borrador de informe de evaluacion, y
la entrega definitiva del informe final, deberdn ajustarse a un calendario consensuado del
programa de trabajo, anexo al contrato firmado entre MPDL y la empresa o persona evaluadora.

El presupuesto para la realizacidon de esta evaluacion final es de 23.000 euros (Veinte y tres mil
euros, incluido IVA). Este presupuesto incluye viajes internacionales y nacionales a las zonas de
intervencidn asi otros gastos derivados de desplazamiento y manutencién del equipo evaluador,
asi como los impuestos y retenciones vinculados a la contratacion.

Los pagos seran efectuados de la siguiente manera, para cada una de las evaluaciones:

e 30% del total a la firma del contrato con la presentacion y aprobacién por parte de
MPDL del plan de trabajo previo al trabajo de campo.

e 30% con la entrega del primer borrador del informe de evaluacidn.

e 40% con la aprobacidn por parte de MPDL del informe final de la evaluaciéon en el
formato indicado y devolucién de los resultados a los agentes implicados.
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