OFERTA DE TRABAJO DE VETERINARIOS SIN FRONTERAS - VETERMON

Veterinarios Sin Fronteras-VETERMON (VSF) es una organización no gubernamental de desarrollo que desde 1987 lleva a cabo acciones de cooperación internacional en Latinoamérica y África. El objetivo de las acciones impulsadas por VSF es contribuir a mantener y fortalecer la soberanía alimentaría de los pueblos como herramienta para abordar la problemática del mundo rural y del desarrollo humano en los sectores rurales de los países empobrecidos. En el Estado español dispone de un equipo profesional con sede en Barcelona y cuenta con la colaboración de voluntarios y voluntarias distribuidos en dieciséis delegaciones.

En el Sur su trabajo se articula a través de las coordinaciones regionales.

Se requiere:

Apoyo diseño estructura organizativa Cooperación Sur

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

La persona seleccionada se integrará en el Departamento de Cooperación Sur de VSF en Barcelona bajo supervisión directa del Coordinador del Departamento de Cooperación Sur.

El objetivo principal del puesto es apoyar al Departamento de Cooperación Sur en la definición e implementación (responsabilidades, funciones y competencias) de la estructura organizativa del Departamento de Cooperación Sur y las Coordinaciones Regionales. 

FUNCIONES

· Apoyar en la definición de los puestos de trabajo definidos en el Organigrama del Departamento de Cooperación Sur (en Barcelona y en las Coordinaciones Regionales).

· Diseñar un Plan de Mejora para garantizar el desarrollo de las personas y el desempeño de los puestos de trabajo

· Diseñar un Plan de Implementación para garantizar el proceso de descentralización de las Coordinaciones Regionales.

PERFIL REQUERIDO:

· Experiencia en diseño e implementación de perfiles de trabajo en el ámbito de ONG.

· Experiencia en elaboración de Planes de Formación para desarrollar a las personas en sus perfiles de trabajo.

· Experiencia en planificación y gestión de equipos

· Dominio de Word y de Excel.

· Se valorará conocimiento del proceso global de lucha por la soberanía alimentaria.

· Se valorará conocimientos sobre la perspectiva de género y su aplicación práctica en programas de cooperación al desarrollo.

· Capacidad para trabajar en equipo y en procesos participativos.

· Facilidad de trato personal y capacidad para las relaciones humanas.

· Flexibilidad y adaptación al cambio.

· Habilidades comunicativas.

· Buen nivel de redacción.

CONDICIONES LABORALES

· Contrato laboral por un periodo de 4 meses.

· Jornada de 40 horas semanales.

· Salario según la escala salarial de Veterinarios Sin Fronteras.

· Incorporación: inmediata

· Puesto de trabajo en la Sede de Veterinarios Sin Fronteras (Barcelona)

Las personas interesadas deberán enviar CV y carta de motivación personal indicando Ref. Apoyo Estructura Sur a:

- Veterinarios Sin Fronteras, Recursos Humanos, c/ Floridablanca 66-72, local 5 08015–Barcelona

O por correo electrónico a: administracion@veterinariossinfronteras.org

El plazo de presentación de candidaturas finalizará el día 12 julio de 2010.

Las candidaturas preseleccionadas serán solicitadas para entrevista a partir del 15 de julio de 2010.

Sólo serán valoradas las candidaturas que incluyan CV acompañado de carta de motivación personal

