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INTRODUCCION: M2 José Montero

Feminista, responsable de las relaciones internacionales del Instituto de la Mujer entre
1993 y 1996, formo parte del equipo técnico coordinador de la Conferencia de Beijing.

1. VICTORIA CORREA

Victoria Correa es actualmente la responsable de politicas para la igualdad de género
en la Direccién de Desarrollo y Relaciones con los Paises de Africa, Caribe y Pacifico de
la Comisidn Europea. Sus principales funciones incluyen elaborar y hacer seguimiento
de politicas en relacion a la igualdad de género en la cooperacién al desarrollo, asi
como trabajar para asegurar que la perspectiva de género se incluya en todas las
intervenciones de la CE en este ambito.

Previamente ha realizado practicas en la UNESCO en Paris, y en la Oficina del Director
General de la Oficina de Naciones Unidas en Ginebra. También ha trabajado como
consultora de asuntos europeos en Bruselas. Es licenciada en Politicas (especialidad en
estudios europeos) y en Relaciones Internacionales.

2. KATHRIN PELZER

Kathrin Pelzer es psicéloga experta asuntos sociales y econdmicos. Ha trabajado con
mujeres en Cabo Verde en la elaboracién de estrategias de mejoras econdmicas y
sociales. Actualmente desarrolla su labor en la organizacién austriaca
FRAUENSOLIDARITAT (SOLIDARIDAD ENTRE MUJERES), desde donde trabaja junto con
sus socios y socias del sur global en la promocién para la mejora de los derechos
laborales y econédmicos de las mujeres en el mundo globalizado.

3. NAVA SAN MIGUEL

Nava San Miguel es feminista, licenciada en Ciencias politicas y sociologia por la
Universidad Complutense de Madrid, especializada en politicas de desarrollo e
igualdad de género. Ha trabajado desde 1993 en diferentes organizaciones feministas
y de desarrollo, tanto en Espaiia como en paises en desarrollo, en oficinas de igualdad
de oportunidades y en organismos internacionales como la OIT como experta en
Género de los Paises Andinos. Estuvo en Guatemala durante el proceso de pazy cred la
primera unidad de género que hubo en una oficina técnica de la Agencia Espaiiola de



Cooperacion Internacional, que luego fue asumida desde Madrid como experiencia
piloto a replicar en otros paises.

En este momento es la persona responsable de género en la Direccion General de
Planificacién y Evaluacién de Politicas para el Desarrollo, elaborando la Estrategia de
género de la Cooperacion Espafiola, promoviendo la coherencia de politicas entre la
politica de desarrollo y la de igualdad, realizando la planificacion estratégica de género
en la accion multilateral, apoyando nuevas lineas de investigacidon y de conocimiento
en género y desarrollo para las universidades, y medidas para la institucionalidad y la
transversalidad de género en todo el sistema de la cooperacion espafiola. Es la
representante de Espafa en el Grupo de Expertas en género y desarrollo de los
Estados miembros de la Comision Europea, y en el GENDERNET del Comité de ayuda al
desarrollo de la OCDE (Red de género del CAD, difundiendo la importancia de aplicar
los principios de eficacia de la ayuda para acelerar el cumplimiento de las metas de
igualdad, y promoviendo la participacién de las organizaciones de mujeres y de la
sociedad civil).

En los ultimos afios ha escrito varios articulos sobre los temas de género y eficacia de
la ayuda.

Participo en la elaboracion de la Comunicacion de igualdad de género de la Comisidon
Europea en 2007, y estad participando en la elaboracion del actual Plan de accion de
género y desarrollo (GAP) de la UE.

4. JUSTA MONTERO
Asamblea feminista de Madrid y Coordinadora Estatal de Organizaciones Feministas.
5. AMANDA ALEXANIAN

Consultora en Indera-Consultoria de Género

Postgrado en “Género e Igualdad” en la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB).
Licenciada en Ciencias Politicas por la Facultad “Cesare Alfieri” de la Universita degli
Studi de Florencia (ltalia). Se ha especializado en Relaciones Internacionales con una
tesis final sobre la politica de cooperacién al desarrollo de la Unién Europea con los
paises de Africa, Caribe y Pacifico. Ha participado en numerosas conferencias sobre
temas relacionados con los analisis mas actuales de la politica y de la teoria de género.
Ponente en la Primera Jornada Internacional de Agentes de lIgualdad, con la
conferencia “Algunas experiencias italianas”; consistente en un analisis comparativo
entre las politicas de igualdad en Catalunya y en Espafia, y algunas de las experiencias
italianas al respecto. En la actualidad sus lineas principales de investigacion se centran
en el estudio de los avances de la politica de cooperacidn al desarrollo en relacién con
algunos temas claves de la Conferencia de Beijing (1995) y sobre la aplicacion de la
perspectiva de género en los medios de comunicacion audiovisual de Cataluna.

Ultimas publicaciones:



*Andlisis de género en la ayuda oficial al desarrollo de la Cooperacion Catalana,
publicado en marzo de 2009 por Ayuda en Accidn, Intered y Entreculturas en el
marco de la campafia Muévete por la Igualdad.Es de justicia.

*Andlisis de género de los medios catalanes de comunicacion audiovisual,
publicado en julio de 2009 por Ayuda en Accidn, Intered y Entreculturas en el
marco de la campafia Muévete por la Igualdad.Es de justicia.

*Guia, publicado en julio del 2009 por Ayuda en Accidn, Intered y Entreculturas en
el marco de la campafia Muévete por la Igualdad. Es de justicia.

6. NOELIA VERONA

Noelia Verona es licenciada en Derecho y Antropologia, Master en Género y Desarrollo
y Master en Desarrollo y Ayuda Internacional. De 2005 a 2008, estudié Maestria en
Antropologia Social en el Colegio de Michoacan, en México. Su libro “Mas alla del
Cuerpo Transparente” —sobre la vivencia de los derechos humanos por mujeres rurales
mexicanas- merecié, en 2009, el XIV Premio de Investigacién Rigoberta Menchd,
otorgado por el Ayuntamiento de Valladolid.

7. HELENA ZAFANIAS LOWE

Formada en Ciencias Sociales y especialista en género y desarrollo y en desarrollo
institucional. Actualmente trabaja en Angola y Mozambique apoyando diferentes
procesos de institucionalizacion de género con ONG e Instituciones Publicas. Co-
fundadora en conjunto con una de sus hijas de un centro de recursos para el
desarrollo, Embondeira, recurso especialmente para paises africanos de lengua oficial
portuguesa y personas e instituciones que pretendan trabajar en estos paises temas
relacionados con genero y desarrollo, liderazgo femenino, juventud, gobernacion vy
desarrollo institucional. En los afios 90 también ha tenido un papel activo en la
creacion de movimientos y organizaciones feministas en Mozambique y mas
recientemente ha trabajado en la promocidn de organizaciones juveniles y de mujeres
en Angola. Helena trabaja en el mundo de la cooperacién para el desarrollo desde hace
20 afios; ha desempeiiado funciones en Mozambique, Espana, Holanda y Angola.



